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創作軟體加值分項

價值創造推廣分項

課程教學精進分項

◼辦理智慧創新校園創作競賽

◼計畫社群媒體經營

◼亮點成果呈現

◼協助創新軟體落地應用

◼追蹤軟體系統開發整合歷程

◼輔導引入開源與資安思維

智慧創新關鍵人才
躍升計畫

推動中心

學習服務推動分項

ABC類示範學校

◼營運網路學習服務平臺

◼持續優化程式自學平臺

◼推動線上結合線下學習

◼協助課學規劃及設計

◼辦理核心教師培力活動

◼推廣軟體開發實務與工具教學

共
同
服
務

協助示範學校規劃及實踐其微學
程、模組化課程或主題式課群

協助示範團隊鏈結產官學
研相關應用需求

以虛實整合模式提供共通性
智慧創新教學及學習服務

結合各示範學校擴散本
計畫成功典範
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重點工作項目
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重點工作項目

辦理「教師成長研習營」協助核心教師軟

體開發實務的增能，並辦理「軟體開發實

務」課程模組種子教師資格審核。

軟體開發實務培力

此处添加详细文本描述，建议与标题相关并符合整体语言

风格，此处添加详细文本描述

舉辦「智慧創新跨領域教學設計工作坊」，協助示範學

校核心教師發展跨領域課程共構與共授的能力，推動

「智慧跨域教師社群」之發展與擴散。

跨域共授增能推廣

典範開源工具導入教學推廣

「軟體開發實務」課程模組開發

提供「軟體工程實務與工具」模組教材，結合

「教師成長營」活動進行種子教師培訓，透過

「重點課程諮詢與分享」進行推廣擴散。
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重點課程諮詢與分享

辦理「重點課程諮詢與分享工作坊」，邀請學者專

家對示範學校「重點課程」融入軟體開發實務課程

模組提供諮詢，進行典範分享，協助優化課程設計。

協助辦理「示範學校課學觀摩」、「課學典範分享」以及

「實地訪視」活動，讓示範學校彼此交流和觀摩他校做法

與經驗，進行主題研習、擴散典範。

課學觀摩與典範分享



⚫ 實地了解各示範學校微學程的
推動和智慧創新跨域人才培育
的情形、對計畫書審查意見的
回覆與因應做法、以及目前計
畫執行的成果。

⚫ 訪視結果彙整給推動中心作為
管考的參考。

示範學校實地訪視

⚫ 邀請各示範學校計畫主持人
與教師團隊分享其微學程推
動的做法、成果、遭遇的困
難與解決的做法和經驗，讓
其他夥伴學校觀摩和學習。

⚫ 採線上或實體方式舉辦，讓
示範學校分享其微學程推動
做法。

典範分享交流會示範學校交流觀摩會

(一)課學觀摩與典範分享

時

間

內

容

⚫ 邀請績優典範學校從學校行政、
課學程設計、種子教師培育、
重點課程融入軟體開發實務、
教師共授、學生輔導等方面，
分享其推動作法與經驗。

⚫ 推薦績優典範學校給推動中心
以進行深度採訪及影片拍攝，
分享給其他學校。

暑假期間(7-9月) 啟動會議(3/12) 預計6月、11月
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研習營對象涵蓋示範學校的教師與學生（助教），
課程著重在「軟體開發實務」的課程模組的介紹
和實際演練，培訓種子教師軟體開發實務的知能，
以及熟悉相關開源(開放)工具的使用。

教師成長研習營

(二)軟體開發實務培力-辦理教師成長研習營

上半年複習課程：3/2、3/6、3/13、3/27

研習營115年預計辦理5~9場(包含基礎及進階

課程)，每場次的規劃時間將以半天為原則，

採實體或線上方式舉辦，方便示範學校教師參

加，課程內容將配合本分項發展之「軟體開發

實務」課程模組，涵蓋協同開發、需求分析、

品質確保等。

報名請掃
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◆AI輔助使用者體驗設計（進階課程）：

• 時間：4 月14日(二)14:00-17:00

• 線上課程

• 講師：逢甲大學資工系薛念林教授

• 報名連結：
https://forms.gle/RNj4SMzZzAzmtcDu8

教師成長研習營

(二)軟體開發實務培力-辦理教師成長研習營(新開設課程模組)

• AI輔助使用者體驗設計（進階課程）： 4 月14日(二)14:00-17:00
• AI輔助需求分析與系統設計（進階課程）：預計9月開課

◆AI輔助需求分析與系統設計（進階課程）：

• 時間：預計9月開課

• 講師：國立臺灣海洋大學資工系馬尚彬教授

https://forms.gle/RNj4SMzZzAzmtcDu8
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(二)軟體開發實務培力-
「軟體開發實務」課程模組種子教師資格審核

示範學校教師除了參加「教師成長研習營」外，
並需提供其將「軟體開發實務」課程模組融入授
課課程的資料，包含課程教學大綱、學生學習成
果、以及教學現場錄製的教學示範影片等。

114學年度第2學期預計開放上傳時程為：2026/6/1-7/31

115學年度第1學期預計開放上傳時程為：2026/9/7-11/8

審查重點：

(1)完成「軟體開發實務」相關課程模組的教師

研習。

(2)開設微學程課程，並於課程中實施1-2小時以

上與課程模組相關內容之教學。

(3)提供課程資訊及相關教學佐證資料，如教材、

授課影片、作業、學生作品或回饋等。

精進種子教師審查重點：

(1) 精進證明之申請，則教師應具備該

進階課程模組之基礎課程的種子教師資

格證明。舉例而言，若教師欲申請

GitHub進階課程模組─「運用GitHub

進行Code Review」之精進證明，則教

師應已具備GitHub基礎課程模組─

「GitHub版本控制」之種子教師資格。

(2) 簡述精進課程之內容。



(二)軟體開發實務培力-
優良重點課程與優良核心教師頒獎規劃

事項 規劃內容

學校推薦人選與數量
• 建議採行「學校推薦＋推動中心評選」機制。各校原則上可推薦1位優良核心教師與1個優良重點課程，另可設置觀課社群

推薦之彈性名額（不占各校推薦額度），併入同梯次評選。

繳交選拔資料

(A)優良教師：強調一至多門課程教授與整體貢獻：上傳教師基本資料、跨域教學實踐/跨課程貢獻說明（如說明教學特色與

貢獻，以及授課設計與教學成果）、佐證附件等。可附上說明影片。

(B)優良課程：聚焦單一課程品質與成效：上傳課程基本資料、課程設計與成果說明、佐證附件等。可附上說明影片。

• 佐證資料可含課程大綱/教案教材、作業設計與評分規準、學生作品/成果、學生回饋或成效指標、課程教學示範影片等。

• 資料繳交與上傳原則上於推薦提報完成後的半個月內完成。

專家評選 於收件截止後先行完成形式審查/資格檢核（必要時含補件），再於其後安排學界與業界專家組成評選委員會進行評選作業。

頒獎方式
• 由推動中心以計畫名義頒發獎狀(獎座)並公開表揚。

• 將安排得獎者進行教學經驗短講或交流分享(給予演講費)。
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(三)跨域共授增能推廣-種子教師社群
跨校典範課程觀議課規劃<三人行必有我師！>

◆ 根據地理位置進行三校小聯盟分組(例如：北科/北醫/輔大)

◆ 三人行必有我師-觀議課機制說明：每個跨校聯盟上下學期至少進行一門觀議課，觀議課參與

教師皆可獲得交通費與出席費補助。

◆ 期末分享會時間與流程：1142學期與1151學期：第十六週週五下午辦理交流分享會。(約6月

及12月)

Step-1
各校推薦與報團

(3月)

Step-2
備課、觀課與議課

(4/5月)

Step-3
分享交流會

(6月)

1.由計畫團隊推薦一門課程

作為觀議課標的

2.各校推薦兩位老師，選填

並參與跨校觀課機制

1.課前：進行備課討論

2.課中：進行觀課與紀錄

3.課後：進行回饋與議課

辦理實體交流分享會，邀請授課

與觀議課小組進行分享與座談



(四)「軟體開發實務」課程模組開發
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◆發展協同開發、需求分析與設計、品質確保等相關軟體工程實務課程模組。

◆配合辦理「教師成長研習營」進行介紹與演練，讓示範學校教師能據以訓練學生熟悉如何

透過相關工具去具體實現這些軟體開發實務。

◆以下分年列出「軟體開發實務」預計開發的課程模組：

• 第一年：GitHub版本控制方法（基礎）、Scrum敏捷開發方法（基礎）。

• 第二年：看板設計（基礎）、使用者故事分析（基礎）、使用者體驗設計（基礎）。

• 第三年：使用生成式AI輔助程式設計（基礎）、敏捷與看板整合實務（進階）、運用

GitHub進行Code Review（進階）。

• 第四年：AI輔助需求分析與系統設計（進階）、

AI輔助使用者體驗設計（進階）。



4-6月 7-9月 10-12月 113.1-3月

課程教學精進分項活動時程
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• 3月教師成長研習營(4場)

• 4月教師成長研習營(1場)-AI輔助使用者體

驗設計（進階）

• 6月種子教師資格審核(1)

• 6月種子教師社群(1) ：

小聯盟分組種子教師社群、

種子教師社群觀議課

• 7-9月A類示範學校交流觀摩會(1)(2)(3)

• 9月教師成長研習營(1場)-AI輔助需求

分析與系統設計（進階）

• 9月種子教師資格審核(2)

• 11月A類示範學校訪視

• 12月種子教師社群(2)：

小聯盟分組種子教師社群、

種子教師社群觀議課

• 年度成果報告分析、整理

• 優良重點課程與優良核心教師

頒獎



A類示範學校典範分享

https://www.ypppt.com/
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時 間 內  容 主持人/報告人

10:40-10:45 活動說明
國立臺北科技大學

劉建宏教授

10:45-11:00
中原大學

跨域微學程執行分享

中原大學

商學院企管系

賴正育助理教授

11:00-11:10 QA時間

11:10-11:25
致理科技大學

跨域微學程執行分享

致理科技大學

財務金融系講座教授兼商管學院院長

劉芬美

11:18-11:30 QA時間

11:30-12:00
A類示範學校微學程

與課程教學精進分項說明

國立臺北科技大學

劉建宏教授

A類示範學校分享議程



1.微學程課程架構設計（含基礎、核心、總整）與課

程地圖、以及課程間的關聯性 (含課程採用的程式

語言的一致性)等。

2.微學程修業規範至少8學分，且微學程所有課程應

於2年內完成開設。

3.微學程開設情形 (微學程總修課人數、開課次、重

點課程開課單位、非資訊領域學生修習人數與修畢

微學程之跨域學生人數等) 。

4.學生完成微學程需修習至少2門4學分以上的「重點

課程」。

微

學

程

課

程

相

關

管考評核重點A類示範學校管考事項

1.非資訊領域教師取得推動中心發展之「軟體開發實務」課程模組種子教師資格的人次。

2.「重點課程」跨域授課教師應取得推動中心授予之「軟體開發實務」課程模組至少1個模組的種子教師。

3.每年須參加所取得種子教師之課程模組進階增能研習活動，並取得該課程模組之種子教師精進證明，或取得

不同課程模組之種子教師證明。

種

子

教

師
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1.重點課程不得為微學程之基礎課程，亦不得為專題

或研討類型課程。

2.「重點課程」內容至少有1/2以上時數與撰寫程式為

主，以及融入推動中心發展之「軟體開發實務」課

程模組。

• 課程大綱應能呈現使用的程式語言、融入的
軟體開發實務課程模組。

• 「重點課程」融入的「軟體開發實務與工具」
課程模組數。

• 一門重點課程可融入多個「軟體開發
實務課程模組」，不同重點課程建議
融入不同模組。

重

點

課

程



管考填報注意事項A類示範學校管考事項

績效指標名稱 定義 常見錯誤

開設智慧創新跨域微學程：
個

微學程名稱 非微學程開設課程數。

微學程養成人數：
目前達成值：修習：人(非

資訊領域：人)，完成：人(非
資訊領域：人)

修完完整微學程人數 示範學校常填成完成
單一課堂人數。

開設智慧創新跨域微學程其他
相關課程：

目前達成值：課次；總修課
人次

同一堂課名總共上10堂，計算為一課次。 同一堂課名總共上8
堂，算8課次。

培育「軟體開發實務」非資訊
領域種子教師：

參與研習營 場次；參與教
師 人次；取得種子教師資格
人次

參與計畫推動中心分項舉辦之「軟體開發實
務」教師成長研習營，並申請種子教師資格
審核通過。

取得種子教師資格人
次非為參與「軟體開
發實務」教師成長研
習營之人次。
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115年課程教學精進分項新措施與活動

• 教師成長研習營
• 新增

• AI輔助需求分析與系統設計（進階）

• AI輔助使用者體驗設計（進階）

• 教師社群
• 新增

由跨校觀議課小組完成共備、
觀課與議課後，由小組推薦具
教學亮點或特色之教師擔任分
享代表，於「重點課程諮詢與
分享」工作坊（或分享交流會）
中進行分享與交流，以促進典
範擴散。
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• 優良重點課程與優良核心教師
頒獎
• 新增

將辦理「優良重點課程」與
「優良核心教師」之選拔與頒
獎作業，將邀請具備跨領域研
究背景且熟稔軟體開發實務之
學界與業界專家擔任評選委員，
從課程設計、教學實踐與跨域
整合成效等面向進行專業審查，
以表揚並獎勵能夠有效融入
「軟體開發實務」課程模組，
並成功推動跨領域教學與人才
培育之優質課程與傑出教師。



簡報結束
請多指教
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